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Agir de facon responsable et rendre acteur
chacune de nos parties prenantes
en proposant une restaurafion collective
qQui preserve la sante et l'environnement,
qQui parficipe A creer des ecosystemes
~ vertueux dans les ferritoires,
avec 'nomme foujours au coeur
de nos preoccupations. %




Garantir la sécurité
alimentaire

Par lexpertise du service
Hygiene et Securite dAnsamble,
en déployant le Plan de Mditrise Sanitaire
Qui décrit nos mesures prises
pour assurer I'hygiene sanitaire
des repas produits, servis
ou livres a nos clients.

Bien penser les menus, bien choisir
les ingrédients et bien les travailler

Par la reduction progressive ou la substitution
des ingredients critiques de nos approvisionnements
(additifs, conservateurs, colorants...).

Maximiser le plaisir,
facteur de bonne santé

Sensibiliser le plus grand nombre
au bien manger

Par le déploiement du Nutriscore
dans les restaurants qui permet
aux convives davoir une information claire
- sur la qudlité nufritionnelle globale des recettes.

i 3 ~ de fruits et legumes
k . .
E 2 . des restaurants 9 : o/ frais de saison
Z 0/ dentreprise ont O (onnces & janvier 2020
déployé le Nutriscore

(données & novembre 2021)



Participer a la vie des territoires

Dans une démarche dynamique de
développement de nos ferritoires,
Ansamble met un point d’honneur &
recruter des collaborateurs en région
(dont les apprentis) et & développer

des parfenariats en écosysteme.

wr

Répartition géographique
des collaborateurs {

(données & février 2022)

Avoir un impact environnemental
positif sur les territoires

et accroit ses approvisionns
et ses produits 1o

Nombre de vergers
avec qui hous
collaborons.

Soit 1 690 tonnes de
pommes locales.

_

(données doctobre 2020 & septembre 2021)



Garantir la sécuriteé

au travail

Par la mise en place de formations
et d'outils aupres des salaries
afin de les sensibiliser
sur leur securité au fravail.

(Classeur santé et sécurité au travail,
Plan prévention des risques‘ro%ﬁers...)

4 - éroix sécurifé - b
O O(y déployée sur
l O fintégralité des sites

Inscrire les salariés
dans une dynamique de progrés

Par un accompagnement des salariés 98 /100

sur un projet professionnel qui s'inscrit

dans un parcours de progres Note globale attribuée & Ansamble en 2021 pour
(écoute et suivi des collaborateurs). son action en faveur de Iégalité hommes/femmes.
(écart de rémunération, de taux daugmentations
individuelles, de taux de promotions..) ~ :

Ansamble poursuit sa volonté
dintégrer des personnes
en situation de handicap.

Marquer la considération

des effectifs sont en contrat et la reconnaissance
3 dapprentissage, soit

) plus de 100 collaborateurs.

(dongwées & décembre 2021)

Nourrir la fierté d'appartenance

Soucieux de lavis de ses collaborateurs,
Ansamble met en place des enquétes
de satisfaction auprés de ses équipes.

des collaborateurs

~\
(y promus en 202],
) d O soit 105 salariés.



Bien penser les menus,
bien choisir les produits

En sapprovisionnant aupres de
fournisseurs de confiance, afin de
cuisiner des produits de qualité issus
de productions durables et locales.

Ansamble sengage également
4 proposer davantage
de plafs végetariens et de protéines
veégetales & ses convives.

Limiter le gaspillage et les déchets
autour du repas

En étendant les dons de repas non
consommes A des associations caritafives

(Banques Alimentaires, Resto du Coeur..).

63000 g,

repas sauvés en 2020
quantité daliments gaspillés en gramme/couvert
(valeur de référence communiquée par IADEME : 120 gr/cvts au nivequ national)

(données & septembre 2021)

Réduire lempreinte
environnementale

Tous protecteurs de la planeéte

Par le déploiement du Carbone-score
dans les restaurants qui permet
aux convives de connaifre 'empreinte
carbone des plafs proposés
quotidiennement.
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