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Pionnier de la restauration collective responsable
et durable, Ansamble devenait Entreprise &
mission en 2022.

Notre raison défre porte une ambition reelle
pour la société, une mission d'intérét général, qui
sarficule autour de 4 piliers : Santé, Territoires,
Social et Environnement.

Aujourd’hui, nous vous partageons les objectifs
illustrés de nos resultats et indicateurs pour
répondre aux objectifs stafutaires de la mission.

Chstpe ovbctt

Directeur Général d/Ansamble



« Agir de fagon responsable et rendre
acleur chacune de nos parties prenantes
en proposant une restauration collective
qQui préserve la sanfé et lenvironnemen,
qQui parficipe & creer des écosystemes
vertueux dans les ferrifoires, avec
'homme foujours au cceur de nos
préoccupations. »

- CONVIVES SERVIS ..
205 PAR JOUR e
EN 2023
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DE RECETTES
o ET EN 2023
yA

%

EN 2022

DES RESTAURANTS

D'ENTREPRISE ONT DEPLOYE

EN 2023

VS %

EN 2022

TONNES
DE PRODUITS
SOURCES

D'OCTOBRE A SEPTEMBRE

AU BIEN-MANGER
AVEC DES ANIMATIONS




Etre un acteur clé de la vie

et du développement des territoires
dans lesquels nous sommes implantés

I PARTICIPER A LA VIE DES TERRITOIRES

Ansamble met un point d’honneur a

™ recruter des collaborateurs en région
(dont les apprentis) et a développer des

partenariats en écosystéme.

63 nlﬁ

en faveur de l'insertion professionnelle

et des jeunes diplomés

AVOIR UN IMPACT ENVIRONNEMENTAL

POSITIF SUR LES TERRITOIRES

13 CONVENTIONS SIGNEES AVEC LES

en local sur le territoire

\-—»SOIT

O 0
Approvisionnements locaux T ’ %
Z EN 2023536

Création de filieres (o) TONNES

= EN 2022

Soutien aux filieres de qualité
et a vocation santé

Ansamble est notamment partenaire de l'association LEGGO qui
permet la réimplantation de légumineuses, pour réintroduire la
¢ biodiversité dans nos sols.




Donner du sens a nos collaborateurs, leur proposer un
cadre de travail propice au développement personnel
et les inscrire dans une dynamique de progres

6 2544 HOMME/ FE]MME

EN 2023

O Q
‘e 0
L/

MARQUER LA CONSIDERATION
ET LA RECONNAISSANCE

DEVELOPPER L’EXPERIENCE

COLLABORATEUR

Ansamble s'attache a favoriser
la promotion interne des salariés %

DE NOS SALARIES JUGENT

[ B ) CHEZ ANSAMBLE =\ 2023
1001 DE FORMATIONS
HEURES 2005

INSCRIRE LES COLLABORATEURS
DANS UNE DYNAMIQUE DE PROGRES

43 ek
’ALTERNANTS
dans nos




Diminuer

de 12%

QUANTITE
D'ALIMENTS
GASPILLES

_— |

271 DE PESEE DU GASPILLAGE 560/
= O

A FAIBLE
IMPACT ENVIRONNEMENTAL

EN 2023

TONNES D'ALIMENTS
SAUVES
EN 2023

SUR NOS ATELIERS
CULINAIRES

a1 30 000 jitres



$8¥ Ansamble

UNE RESTAURATION SAINE & NATURELLE
AU PLUS PRES DES TERRITOIRES ———




